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Lancement de la démarche Triple ENEaee
Entreprise Engagée pour 'Emploi »

)

Vendredi 16 février, sur le site de I'entreprise Elis a Guérande, Nicolas Criaud, président de
CapAtlantique La Baule-Guérande Agglo et maire de Guérande ainsi qu’'Emmanuelle
Dacheux, vice-présidente a I'emploi, la formation et I'apprentissage et maire de Piriac-sur-
Mer ont officiellement lancé la démarche Triple E : Entreprise Engagée pour I’Emploi.

Publié le 14 février 2024

Le développement économique fait partie des 22 compétences de I'agglomération de I'’Agglo. C’est également et
surtout, une ambition majeure du projet de territoire 2030 qui est de batir un territoire porteur du bien vivre
pour tous. Nous mettons donc en ceuvre des politiques publiques ayant pour objectif d’améliorer I'acces a
I’emploi et d’encourager les filieres locales et émergentes en termes d’emploi. Cette démarche « Triple E »
rentre dans ce cadre.

Lagglo compte plus de 24 000 emplois et environ 7700 entreprises. En 2021, prés de 1 100 entreprises
ont été créées sur le territoire, en progression constante depuis 2017, avec 4 secteurs qui regroupent
I'essentiel des recrutements : I’hotellerie-restauration, le commerce, I’administration et le domaine de la
santé et action sociale. Ce sont majoritairement des TPE et des micro-entreprises mais aussi des
entreprises plus grandes qui font le choix de s’installer ici. Le territoire connait un bon dynamisme économique
mais les difficultés de recrutement pour nos entreprises sont aussi trés présentes. Nous avons un taux
de chémage (sur la zone d’emploi de Saint-Nazaire) qui est de 6%, inférieur a la moyenne nationale.

Il est vital de maintenir et de développer ce dynamisme, tout en remédiant a ces difficultés de
recrutements. C’est pourquoi I'agglomération accompagne les entreprises, notamment avec des actions
ciblées sur I’'emploi, la formation et I'apprentissage, comme celle-ci qui nous réunis aujourd’hui, la
démarche « Triple E » pour « Entreprise Engagée pour 'Emploi ».

https://www.cap-atlantique.fr/informations-transversales/actualites/lancement-de-la-demarche-triple-e-entreprise-engagee-

pour-lemploi-240507?


https://www.cap-atlantique.fr/linstitution/definition-des-politiques-publiques/projet-de-territoire-2030
https://www.cap-atlantique.fr/fileadmin/_processed_/2/9/csm_20240216_lancement_demarche_triple_E__15__c13b1219a7.jpg
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La démarche TRIPLE E

La démarche TRIPLE E permet de valoriser et d’encourager les entreprises locales vertueuses en matiére
d’emploi. Dans un contexte de faible taux de chdmage, de rapport au travail qui a évolué et de
dématérialisation des échanges, il est difficile d’attirer des talents et de trouver de nouvelles solutions dans un
environnement complexe dans lequel plusieurs secteurs d’activité sont en tension. C’est un groupe piloté par
I’agglomération qui a travaillé sur la création de ette démarche. Il est composé de représentants
d’entreprises (Entreprendre a Herbignac, CCI, CMA, Guérande Atlantique), de partenaires Emploi (France
Travalil, la Mission locale de la Presqu’ile, 'Unité emploi du département) et de partenaires Education-
Formation (Collége Jacques Prévert, GRETA).

Lobjectif du Triple E est de développer I’emploi sur le territoire a travers un réseau d’acteurs engagés
autour de valeurs communes : du local, de I’humain, du lien et de I'exemplarité. Ladhésion a ce réseau
permet d’apporter une visibilité et une reconnaissance locale et au-dela du territoire qui peut faciliter les
embauches en donnant envie aux candidats, aux chercheurs d’emploi ou de formation de venir dans une
entreprise avec des valeurs.

Le réseau TRIPLE E

C’est une démarche gagnants-gagnants, car I’entreprise va gagner visibilité, intégration dans un réseau
d’entreprises qui partagent les mémes valeurs avec une reconnaissance locale et au-dela ainsi que des
conseils personnalisés de la part de spécialistes. De I'autre c6té, les personnes en recherche vont trouver plus
facilement des entreprises engagées. Et du cété de I'agglo, nous facilitons ainsi la mise en relation pour

le développement d’emplois de qualité sur le territoire. Ce réseau d’acteurs économiques aux valeurs
communes s’adresse aux entreprises, aux habitants et aux partenaires des 15 communes du territoire.
Une charte engage les entreprises et les partenaires a faire des actions concretes en faveur de 'emploi et a
adopter 'attitude « Triple E », ils sont ainsi impliqués dans une dynamique d’échanges et de co-construction au
service de I'emploi local.

Pour étre reconnus les acteurs s’engagent ainsi :

» a avoir un accueil de qualité pour les stagiaires, les alternants et les nouveaux salariés,
» a nommer un interlocuteur identifié dans chaque entreprise et chez chaque partenaire
» a s’apporter mutuellement des réponses au sein du réseau dans un délai défini

» a s’impliquer sur les thématiques de I'emploi en menant des actions concrétes selon leurs possibilités
(accueil de stagiaires, participation a des événements orientation/emploi, répondre a des enquétes métiers
ou faire des simulations d’entretien de recrutement...).

https://www.cap-atlantique.fr/informations-transversales/actualites/lancement-de-la-demarche-triple-e-entreprise-engagee-

pour-lemploi-240507?



Les entreprises qui intégrent le réseau recoivent un « Welcome pack » qui les identifie « TRIPLE E » y
compris sur leurs réseaux sociaux ou sites Internet :

logo autocollant annuel (comme celui-ci) qui le rend visible
charte d’engagement sur laquelle ils peuvent communiquer

une plaquette de présentation de la démarche.

Leur reconnaissance leur délivre en plus du pack de communication a valoriser dans leur communication, des
informations ciblées et I'acces a tout un réseau d’acteurs qui est fédéré pour les aider. Ce réseau est

« gouverné » par un comité de membres de réseaux d’entreprises, de réseaux d’éducation et d’emploi,
qui se réuni 2 a 3 fois par an. Animé par I'Agglo, ce comité examine les demandes des entreprises et des
partenaires qui souhaitent intégrer le réseau Triple E. Un bilan des engagements est fait en fin d’année avec un
animateur du réseau. C’est en méme temps, une démarche facile d’acces qui se base sur des principes
simples :du local, de ’humain, du lien, de I'exemplarité.

https://www.cap-atlantique.fr/informations-transversales/actualites/lancement-de-la-demarche-triple-e-entreprise-engagee-

pour-lemploi-240507?



LES PREMIERES ENTREPRISES RECONNUES TRIPLE E

A ce jour, 8 entreprises viennent d’étre reconnues « TRIPLE E » par le premier
comité qui s’est tenu il y a quelques jours. Ces premiéres entreprises reconnues
appartiennent a des secteurs variés : le tourisme, I'eau, le numérique, le commerce,
le sport, 'événementiel. Elles ont une forte volonté de s’engager pour 'emploi du
territoire et pour la démarche Triple E :

- Elis, est une blanchisserie industrielle de 80 salariés. Elle mene régulierement
des actions (dont bientét des portes ouvertes), et travaille avec tous les acteurs
locaux emploi et insertion. Elle organise des visites a destination des professionnels
de I'emploi et également a destination des chercheurs d’emploi. Elle a aussi revu
ses locaux pour développer la qualité de vie au travail. Elis - Circular services at
work

- Wiklog, Basée a La Baule et spécialisée dans le développement numérique des
entreprises (logiciel, ERP, intranet...),cette société compte 3 personnes. Son
dirigeant, Stéphane HERVY, fait partie de la French Tech et de Plage web. Elle va
intervenir prochainement au Lycée Galilée de Guérande afin d’échanger avec les
lycéens sur les métiers du numérique. C’est une entreprise qui appartient a de
nombreux groupes de projet et qui est dans une démarche d’amélioration continue.
Elle participe a des événements emploi, orientation, accueille régulierement des

stagiaires. https://www.wiklog.fr/

- La Coopérative maritime, au Croisic, 5 salariés,secteur la vente de matériel de
péche propose des postes de vendeurs, d’administratifs et de

comptables. Coopérative créée pour les professionnels, elle possede aussi son
enseigne pour les particuliers (Le Comptoir de la Mer). Elle participe notamment
aux journées découverte des métiers de la mer. Coopérative du Croisic

- La SPL La Baule-Presqu’ile de Guérande Tourisme qui est 'office de tourisme
intercommunal (45 salariés) La Baule-Guérande | Loire Atlantique, France (labaule-

uerande.com

- AquaPiriac, le centre aquatique de Piriac-sur-Mer (12 salariés) Aquapiriac —
Centre aquatique & Piriac

- Laboranth a Guérande, éditeur de logiciels, développeur d’interfaces numériques
(2 personnes) Laboranth>/Développement numérique / web, Innovation, R&D

(plage-web.fr)

- La SAUR, secteur Eau et assainissement (250 salariés) Accueil | Saur Service
Client (saurclient.fr)

- Et la SPL Atlantia, palais des congres et des festivals de La Baule (18

personnes). Découvrez le Palais des Congrés de La Baule (atlantia-labaule.com)

https://www.cap-atlantique.fr/informations-transversales/actualites/lancement-de-la-demarche-triple-e-
pour-lemploi-240507?



https://fr.elis.com/fr
https://www.wiklog.fr/
https://www.comptoirdelamer.fr/
https://www.cooperationmaritime.com/structures-locales/6-cooperative-maritime-du-croisic/
https://www.labaule-guerande.com/
https://aquapiriac.fr/
https://plage-web.fr/les-entreprises/laboranth
https://www.saurclient.fr/
https://www.atlantia-labaule.com/fr/

Intégrez le réseau local Triple E

Entreprises, pour faire votre demande d’adhésion, complétez le formulaire suivant : formulaire de demande
d'adhésion triple E

“ « Le Triple E est a 'emploi dans notre agglo ce que le triple A est a la
finance dans le monde: une vraie reconnaissance de qualité! »

Nicolas Criaud, président de CapAtlantique La Baule-Guérande Agglo

CapAtlantique La Baule-Guérande Agglo

3 Avenue des Noélles
44503 La Baule-Escoublac Cedex

o 0251750680

https://www.cap-atlantique.fr/informations-transversales/actualites/lancement-de-la-demarche-triple-e-entreprise-engagee-

pour-lemploi-240507?


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=f6Z4K8sh60m5M9Y-2FqbFG7CdAYxfQtJscEg0RXM7ylUNUNIRklXV0VCN0hJSUZURDRZTllCU1pZQS4u
https://www.cap-atlantique.fr/accueil
tel:0251750680
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