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Tranche d'âge Femmes % Hommes % Femmes % Hommes % Femmes % Hommes % Femmes % Hommes %
Total

Ensemble 40 880 52,62 36 807 47,38 755 298 51,27 717 858 48,73 1 985 936 51,19 1 893 280 48,81 34 949 512 51,58 32 811 061 48,42

0 à 19 ans 6 644 16,25 7 132 19,38 177 275 23,47 186 174 25,93 456 085 22,97 481 132 25,41 7 767 383 22,22 8 152 163 24,85

20 à 64 ans 19 352 47,34 18 184 49,40 416 556 55,15 412 991 57,53 1 057 348 53,24 1 049 516 55,43 18 549 611 53,08 18 549 611 56,53

65 ans et plus 14 884 36,41 11 491 31,22 161 467 21,38 118 693 16,53 472 503 23,79 362 632 19,15 6 109 287 17,48 6 109 287 18,62

Cap Atlantique Département - Loire Atlantique Région Pays de la Loire National

77 687 1 473 156 3 879 216 67 760 573
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7 132

18 184

11 491
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Comparaison par tranche d'âge et par sexe
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I. Chiffres clés du territoire de compétence de la collectivité 
comparés aux données départementales, régionales et nationales 
Données INSEE – RP  2022 

 
  
 

1. Population par sexe et tranche d’âge 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Niveaux de diplôme 
 
 

  
Femmes 

(%) 
Hommes 

(%) 
aucun diplôme 17,5 11,8 
certificat d'études primaires 

BEPC, brevet des collèges 6,8 4,4 

CAP ou BEP 24,3 33,8 
Bac ou brevet pro 19,5 18,2 
diplôme de l'ens sup (bac +2) 13,2 11,6 
diplôme de l'ens sup (bac +3 - bac +4) 11 8,9 

diplôme de l'ens sup (bac +5 ou plus) 7,6 11,3 

Total 100 100 
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Cap Atlantique La Baule-Guérande Agglo
% F % H Femmes % F Hommes % H Femmes % F Hommes % H

titulaires FP ou CDI 53% 47% 239 666 75,5% 243 252 72,2% 10 259 096 74,8% 10 318 462 70,8%
CDD 62% 38% 30 244 9,5% 18 987 5,6% 1 361 629 9,9% 962 511 6,6%
Intérim 68% 32% 4 495 1,4% 10 948 3,2% 161 525 1,2% 356 740 2,4%
emplois aidés 51% 49% 1 329 0,4% 1 435 0,4% 72 055 0,5% 58 801 0,4%
apprentissage - stage 67% 33% 8 858 2,8% 13 303 3,9% 360 367 2,6% 473 944 3,3%
indépendants/es 52% 48% 23 660 7,4% 25 778 7,6% 1 052 415 7,7% 1 329 202 9,1%
employeurs/euses 70% 30% 8 881 2,8% 23 052 6,8% 414 213 3,0% 1 050 959 7,2%
aides familiaux/ales 41% 59% 482 0,2% 326 0,1% 30 072 0,2% 24 425 0,2%
Total 317 615 337 081 13 711 372 14 575 044

Loire Atlantique France
Femmes Hommes

10183 9195

133
52

1271 767
282
54

223
1634
797

454
1783
1870

39 27
14332 14432

53%
62% 68%

51%

67%
52%

70%

41%
47%

38% 32%
49%

33%
48%

30%

59%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%

Statuts et conditions d'emploi sur le territoire

Femmes

Hommes
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Taux d’activité des femmes et des hommes 
 

  Cap Atlantique Loire Atlantique Pays de la Loire France 

Femmes 74,1 75,4 75,1 63,7 

Hommes 76,9 79,4 79 69,1 
 
 

 
 

Taux de chômage  
 

  Cap Atlantique Loire Atlantique 
Pays de la 

Loire France 
Ensemble 9,5 9,4 9,4 11,7 

 
Statut et conditions d’emploi 
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Part des femmes et des hommes dans les 
temps partiels (salariés-ées)

Femmes

Hommes

11,18

13,90
12,70

17,30

Cap Atlantique Loire Atlantique Pays de la Loire France

Part des familles monoparentales (en %) 

75,50%

24,45%

Répartition au sein des familles 
monoparentales

Part des femmes seules
avec enfants
Part des hommes seuls
avec enfants

 
Répartition du temps partiel chez les salariés-ées 

 
 

 
  Femmes   Hommes 
% temps partiel 28,10   6,20 
% temps complet 71,90   93,80 

 
 
 
 
  
  

4. Structure familiale 
 
 

Familles monoparentales 
 
 

  Cap Atlantique 
Loire 

Atlantique Pays de la Loire France 
Nombre de familles 23 592 403 361 1 087 347 18 633 470 
famille monoparentales 2 638 56 209 138 311 3 219 161 
Part des familles monoparentales 11,18 13,90 12,70 17,30 
dont femmes seules avec enfants 1 993 44 030 108 059 2 592 745 
dont hommes seuls avec enfants 645 12 179 30 251 626 416 
Part des femmes seules avec enfants 75,55% 78,33% 78,13% 80,54% 
Part des hommes seuls avec enfants 24,45% 21,67% 21,87% 19,46% 
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II. Répartition des femmes et des hommes dans les assemblées de 
CapAtantique La Baule-Guérande Agglo  

 

1. Assemblées délibérantes 
 

  Femmes Hommes Total 
Conseil communautaire 23 28 51 
Bureau communautaire 6 14 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Assemblées non délibérantes (commissions thématiques)  
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Femmes
51%
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49%

Répartition femmes-hommes des 
effectifs (titulaires et contractuels)
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III. Égalité professionnelle dans la gestion des ressources humaines 
au sein de la collectivité 
Année au 1er novembre 2025 

 
 

1. Part des femmes et des hommes par filière, par statut, par catégorie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

Part des titulaires et contractuels (dont stagiaires) 
 

 Femmes Hommes 
Stagiaires / Titulaires 73% 78% 
Contractuels permanents 27% 22% 
  
 

 % femmes % hommes 
Stagiaires / Titulaires 50% 50% 
Contractuels permanents 56% 44% 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Part des femmes et des hommes par filières 
 
Précisions pour les stagiaires et titulaires (hors disponibilités, détachement 
 

  Femmes Hommes Total 
 filière administrative 85 12 97 
 filière technique 27 104 131 
 filière culturelle 21 19 40 

TOTAL 133 135 268 
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Précisions pour les contractuels emplois permanents 
 
 

  Femmes Hommes Total 
 filière administrative 23 3 26 
 filière technique 13 25 38 
 filière culturelle 13 10 23 

TOTAL 49 38 87 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Répartition par catégorie hiérarchique (stagiaires, titulaires et contractuels permanents) 
 
  Femmes Hommes 
cat A 40 27 
cat B 72 65 
cat C 70 81 
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67%
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direction
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2. Pyramide des âges 
 
  Femmes % Hommes % 
+ 50 ans 52 28% 57 33% 
40 à 50 ans 81 45% 68 39% 
30 à 39 ans 42 23% 35 20% 
- 30 ans 7 4% 13 7% 
Total 182 100% 173 100% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Répartition des femmes et des hommes sur les postes à responsabilité 
 
 
 Femmes Hommes Total 
emplois fonctionnels 2 1 3 
postes de direction 5 4 9 
postes de chef-fe de service / 
direction d'équipement 11 9 20 

Total 16 13 29 
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15%
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4. Temps de travail (Temps complet/incomplet) 
 

Temps complets et non complets (titulaires et contractuels permanents) 
 
  Femmes Hommes % F % H 
Temps complets 166 153 91% 89% 
Temps non complets 16 20 9% 11% 
Total 182 173 100% 100% 

 
  

 
 
 
 

Répartition femmes-hommes sur le temps partiel 
 

Catégorie   Femmes Hommes 

Catégorie 
A 

Temps partiel 5 2 
Temps plein 35 25 
Total 40 27 

Catégorie 
B 

Temps partiel 11 1 
Temps plein 61 64 
Total 72 65 

Catégorie 
C 

Temps partiel 12 2 
Temps plein 58 79 
Total 70 81 

Total 
toutes 

catégories 

Temps partiel 28 5 
Temps plein 154 168 
Total 182 173 
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Répartition femmes-hommes en congé parental 
 
Femmes 0 
Hommes 0 
Total 0 

 

5. Rémunération 
 

Salaires nets mensuels moyens versés sur l'année 2024 (ramenés en ETP) 
Fonctionnaires et contractuels permanents 

 
    cat A cat B cat C ensemble 

Femmes 
mini 2 182 € 1 909 € 1 725 € 1 331 € 
moyenne 3 441 € 2 391 € 2 201 € 2 536 € 
maxi * 3 057 € 3 163 € * 

Hommes 
mini 2 818 € 1 601 € 1 433 € 1 433 € 
moyenne 3 835 € 2 433 € 2 206 € 2 514 € 
maxi  * 3 014 € 2 772 € * 

 
* données aux effecƟfs restreints ne permeƩant pas une diffusion dans le respect de la confidenƟalité 

Valeur SMIC novembre 2024 : 1 426 € 
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6. Carrière 
 
 

Avancement de grade 
 
 

  Femmes  Hommes 

  
Total nb avancements % Total 

nb avancements 
% 

cat A 40 2 5% 27 1 4% 
cat B 72 0 0% 65 1 2% 
cat C 70 5 7% 81 3 4% 
Ensemble 182 7 4% 173 5 3% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Promotion interne 

 
 

  Femmes  Hommes 

  
Total nb de promotion Total nb de promotion 

cat A 40 0 27 2 
cat B 72 2 65 0 
cat C 70 0 81 0 
Ensemble 182 2 173 2 

 
 
 
 
 
 

91%

9%

Rapport avancements 
de grade / effectifs
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