CHARTE D'ENGAGEMENTS

Réseau TripleE M CapAtIantique

Territoire “ LA BAULE-GUERANDE AGGLO
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En tant qu’ “Zntreprise Zngagée pour ' Zmploi” 2025

1- Jailattitude « Triple E »

J’accueille de fagon qualitative mes stagiaires, nouveaux salariés, personnes en parcours d'orientation.
J’ai un interlocuteur identifié mais cet engagement est aussi partagé au sein de mon entreprise.
J’ai communiqué ses coordonnées aux référents emploi/éducation/formation adhérant au réseau.

Je réponds aux référents emploi/éducation/formation du réseau sous max 2 semaines.

AN NN

Je m'implique sur les thématiques emploi, suis dans une dynamique d’échanges et de co-construction

avec le réseau.

2- J'agis pour l'emploi local

En fonction de mes possibilités et afin de garantir une qualité d’accueil, je m’engage sur les actions suivantes :

v" Accueil de stagiaire(s)

v Présentation de mon entreprise - de mes métiers (en collectif)
v Participation a des événements recrutement/orientation
v" Réponse a des enquétes métiers sur ses métiers (en individuel)
v Simulation d’entretien de recrutement
v' Parrainage
v" Recrutement en alternance
v Participation a des événements liés a 'emploi, 'accueil, la qualité de vie au travail, ...
v Recours aux SIAE (Structure Insertion par I'Activité Economique) ou au milieu protégé (ESAT, EA)
v Entreprise « Senior accueillante » : stagiaires, filleuls, salariés, ... (dge =50 ans)
3- Procédé
v J'ai défini mes engagements pour I'année civile 2025 en complétant le questionnaire.
v" Ma reconnaissance « Triple E » m’a été délivrée par un comité de partenaires.
v Jutilise et valorise mon pack de communication.
v Je sollicite et échange avec les animateurs du réseau dés que besoin.
v Je fais un bilan des engagements en fin d’année civile avec un animateur du réseau.
ENTREPRISE : ...

Interlocutrice identifiée : ...

Une démarche animée par :
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