CHARTE D'ENGAGEMENTS

Réseau TripleE M CapAtlantique
Territoire “ LA BAULE-GUERANDE AGGLO

[

T lien i de Chumain

En tant que Partenaire
Emploi-Education-Formation-réseau Entreprises :

1- J'ail'attitude Partenaire « Entreprise Engagée pour | Emploi » [/ « Triple E »

v'Jai un référent identifié et cet engagement est aussi partagé avec mes collégues au sein de ma
structure,

Le référent sollicite les entreprises du réseau selon leurs engagements / possibilités,

Je renseigne les partenaires sur les actions entreprises dans ce cadre,

Je réponds aux entreprises du réseau sous max 2 semaines,
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Je suis dans une dynamique d’échanges, de confiance, de partage et de co-construction avec le réseau.

2- J'agis pour l'emploi local

Je m’'implique dans le réseau pour apporter des réponses, outils, propositions,
J'assure la promotion de la démarche auprés des entreprises partageant ces valeurs,

Je prépare les publics en amont et effectue le suivi des actions,
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Je participe aux temps communs dédiés en fonction des thématiques.
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Procédé

J’ai validé les engagements partenaires en complétant le questionnaire dédié,
Ma reconnaissance partenaire « Triple E » m’a été délivrée,

J'utilise et valorise mon pack de communication,
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Je sollicite et échange avec les animateurs du réseau dés que besoin.

PARTENAIRE : ...

Référente identifiée: ...

Une démarche animée par :
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